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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de formacion de la ficha 3509436 del programa Implementacion de
buenas practicas ambientales en el area del trabajo

CIUDAD Y Ibagué, 04 de mayo de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 01:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O . . .

ENLACE: aula 101 Universidad del Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y bienvenida

Presentacion aprendices e instructor

Socializacion metodologia de trabajo

Presentacion de las tematicas a trabajar durante el tiempo de la formacion.
Socializar el proceso de evaluacion y cierre de la formacion

Pre-saberes “Diagnostico de normativas ambientales”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Ensefiar a los aprendices la finalidad de la formacién de IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL AREA DEL TRABAJO, los
lineamientos, el acuerdo pedagdgico, y la importancia de realizar y entregar a
tiempo sus actividades.

Inicio de formacién en competencias claves habilidades cognitivas para la
investigacion.

Determinar los parametros de trabajo con los aprendices de la formacion.
Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar
durante el proceso de formacion.

Se hace identificacion de los presaberes de Diagndstico de normativas
ambientales, y se plantea un taller para la iniciaciéon de estos presaberes.

Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres
de la formacién, como es el comportamiento, cual es la exigencia para poder
aprobar la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace ingreso y da inicio a la formacién, saludando a los aprendices y reiterando
la importancia de la puntualidad, se realizan algunas preguntas para saber los pre-
saberes de los aprendices acerca de la metodologia de la transversal, para que la
instruccién no sea tan monoétona, se da explicacion de la formacién para
contextualizar los aprendices, se explica la forma a trabajar y la importancia de la
formacion en normativas ambientales.
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Por medio de un cuestionario, se hace verifican los pre-saberes de los aprendices
en cuanto al programa de formacién, se establecen los horarios, la forma de
evaluar, la entrega de evidencias la responsabilidad con la que deben asumir la
formacién (los aprendices deben enviar los talleres al correo de la instructora, con la
especificaciéon del nombre completo, formacion, nimero de ficha para hacer un
proceso de calificacion de manera eficiente, tanto en formacion y fuera de ella se
debe realizar con efectividad avances personales o grupales, y solo se enviara el
trabajo completo para una valoracion final.

Se da a conocer las tematicas y los resultados de aprendizaje a trabajar los cuales
estan direccionadas especificamente a las necesidades de su formacion.
Competencia: Generar procesos de educacién, participacioén y gestiéon ambiental,
en el ambito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
territorio.

Resultados de aprendizaje:

01. Identificacién de los factores e impactos ambientales que se presentan de
acuerdo a la actividad econdmica.

02. Seleccion de los procesos y factores relacionados con la programaciéon de
actividades de educacion ambiental.

03. Implementacion de estrategias de sensibilizacion ambiental que ayuden a la
disminucion de los impactos generados por la actividad econdmica.

04. Andlisis de los resultados de las estrategias de sensibilizacion ambiental
desarrolladas de acuerdo a la actividad econdmica.

CONCLUSIONES

Una vez agotados los puntos del orden del dia, se establecen las siguientes
conclusiones y compromisos por parte del instructor y los aprendices:

1. Fechas oficiales de formacion: Queda formalmente establecido que el trimestre
académico se desarrollara en el periodo comprendido entre el 04 de mayo de
2026 y el 27 de julio de 2026, fechas que ambos actores (instructores y aprendices)
se comprometen a respetar y tener como base para la planeacién académica.

2. Competencias a desarrollar: Los aprendices recibieron y comprendieron la
competencia "Generar procesos de educacion, participacion y gestion ambiental,
en el ambito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
territorio", asi como los cuatro (4) resultados de aprendizaje programados para el
trimestre, comprometiéndose a participar activamente en su desarrollo.

3. Plan de trabajo concertado: Queda aprobado y concertado el formato de Plan de
trabajo con las evidencias y fechas de entrega acordadas. Este documento se
constituye como la hoja de ruta para la evaluacidn y seguimiento del proceso
formativo durante el trimestre.

Convivencia: Compromiso colectivo de cumplir el reglamento del aprendiz,
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garantizando el respeto, la puntualidad y el cuidado de los ambientes de
aprendizaje.

5. Diagnostico aplicado: Se aplicd y socializd la prueba de pre-saberes cuyos
resultados permitirdn al instructor ajustar las estrategias pedagdgicas a las
necesidades del grupo, y a los aprendices identificar sus bases conceptuales para
el éxito de la formacion.

6. Inicio de actividades: Con la socializacion de la guia de aprendizaje, queda
oficialmente iniciado el proceso formativo, y los aprendices conocen las actividades
a desarrollar en las proximas sesiones, asi como la metodologia de trabajo
establecida

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Las tematicas seran | 04 de mayo Aprendices del Se anexa lista de
explicadas por la de 2026 centro de industriay | asistencia, para
instructora en las construccion de la los compromisos
sesiones, pero los ficha 3509436 de aprendices

aprendices tendran que
trabajar de forma
autonoma, para avanzar
en el desarrollo de las

actividades.

Los aprendices deberian | 04 de mayo Aprendices del Se anexa lista de
ser muy responsables de 2026 centro de industriay | asistencia, para
con la asistencia y el construccion de la los compromisos
cumplimiento de las ficha 3509436 de aprendices

fechas de entrega de
sus talleres y evidencias

en los tiempos

establecidos.

Los aprendices deben | 04 de mayo Aprendices del Se anexa lista de
presentar los trabajos en de 2026 centro de industriay | asistencia, para
la carpeta del drive construccion de la los compromisos
asignada  cumpliendo ficha 3509436 de aprendices
con el estilo y normas

APA 7.
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SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
GUiA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EM EL AREA DE TRABAJQ (Cddigo: 22230003)

COMPETENCILA: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIFACION ¥ GESTION
AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE COMN EN LAS
MECESIDWDES ¥ POLITICAS DEL TERRITORIO.

DURACION: 120 HORAS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- IDENTIFICACION DE LOS FACTORES E IMPACTOS AMBIENTALES QUE SE

FPRESEMNTAMN DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD ECOMNOMICA.

' SELECCION DE LOS PRAOCESOS Y FACTORES RELACIONADOS OCOMN LA

PROGARAMAGION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIEMNTAL.

- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE IZACIdmM NTAL QUE
AYUDEN A LA DISMINUCIGON DE LOS IMPACTOS GENERADCS POR LA ACTIVIDAD

ECOMNOMICA.

- AMALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION

AMBIENTAL DESARROLLADAS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD ECOMNORMICA.

Dwracidn de la Guia: 120 Horas.

2. PRESENTAGION

Apreciadoda) Aprandiz:

o
Bienvenido{a) a esta fase formativa donde se convertird en un agente de cambio para su
aentomo. La sostenibilidad ambiental ya no es una I:lpl'_‘lﬁﬂ sime una necesidad. Las
organizaciones y comunidades gue implementan Buenas Practicas Ambientales (BPA) no
SUES PHOCEesS0Ss,

solo contribuyan a la proteccion del planeta, sino qua tambidn optimizan
reducen costos y mejoran su calidad de vida.

Esta guia le grentard en un aemocionants recorrido prictico. A ravés de un prayecto
aplicado a su realidad, usted aprenderd a identificar los problemas ambientales de su drea
de trabajo o comunidad, a disefiar @ implemantar estrategias creativas de sensibilizacion y,
finalmente, a evalsar sus resultados para proponer acciones de mejora continua. La
metodologia es activa y participativa: su rol es el de protagonista de su aprendizaje.

jAnimease a ser parte de la solucidn!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad{es):

PLAN DE TRABAJO |
Fiena o [Fecha ge Evoracien: 1

. ACTVIDA ACTIVIOAD ACTVIOAD) ACTIVOAD)

APELLIDOS Y NOWBRES DEL APRENOIZ
FORMA DE ENTRESA D LA | FORMA F ENTREGA OF LA|  #GRMAGE ENTREGA OE LA | FORMA DF ENTRESA OF LA

s | “APLICA j EHE [l e s s

JULIAN ANDRES MUROZ VALENGIA .-\[ 2%

1
[ 2 |Lmia manceLs cHaray osoRI0 o Hovela G-u Oy
| 3 |JOSE LUIS NARVAEZ RAMIREZ L —) G‘«:;

4

INICOLAS REYES TALERO
B |NELLY MARGELA NARVAEZ GHARRY

i< A

7 |JUAN DIEGO POLANIA GOMEZ

B |CESAR AUGUSTO CARBONELL COR'

|ANDRES FELIPE CHARRY 0SORID al %
N 1ol Q

© | JANETE MACWLLT ORODOREZ ESPIN
10 | LLAM ALEXANDER QUINTERO GHAY|
T | ANDRES ARTURQ BURGOS SEGURA

12 | JENNY ASTRID BERNATE CORREDOR B

13 |MANUEL GABRIEL CASALLAS NUREZ
14 | JESUS ALEJANDRO MURGIA RODRIGU

15 [DANIEL AUGUSTO GARCIA MOREND )

16 |uAn CARLOS CASTARO ORTIZ

| -~
17 | SULIAN DAVID MOLINA URRREGO i MJJF
T8 | YONATHAN ANDRADE RODRIGUEZ
1 | GLoma orareY TOVAR C Wl v
20 | EDOIER JULIAN LASSO QUINAYAS =
T YU ALEJANORA MONTES ORTZ Vo] 7
22 | VILMCE JHON JADER OYOLA DEVIA '
75 | JENNY ESPERANZA FONSECA NUI P

24 JUAN JOSE ACUNA SAABEDRA

25 | JUAN DAVIC LONDONO AMAYA, 1
26 | INA PAO_A GHINGHILLA BETANGOUI
27 | AR VINETH GALVIS BONILLA

2B |MIGUEL ANGE. CA_DERON SOLANO

28 | MARIA NELLY BETANCOURT RIVEROS

0

g G —
L Wy

30 | BEATRIZ HELENA NARVAEZ CHARRY “{ Beo23 Al
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